
博士后进站面试程序（暂行） 
 

一、人事处介绍基本情况 

宣布此次进站面试名单，介绍本次进站博士后基

本情况及出席此次面试的专家组成员。 

 

二、合作导师补充介绍博士后人员情况 

 

三、面试专家组组长主持进站面试会 

1、博士后做进站报告，PPT 形式，30 分钟左右； 

2、专家评委提问，博士后答辩； 

3、休会，专家评委讨论面试意见； 

4、宣布结果，对博士后情况做出评价，对是否通

过进站面试进行表决； 

5、结束。 

 

四、博士后进站面试实行回避制度 

专家组成员若存在下列情况的应予以回避： 

1、与博士后为配偶、直系亲属或三代以内姻亲关

系； 

2、与博士后曾经或目前存在师生关系； 

3、博士后为本课题组成员； 

4、与博士后近 5 年内存在合作关系，包括共同承

担科研项目（课题）、发表论文、申请专利和奖项等。 


